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Положение о комиссии по противодействию коррупции 

и урегулированию конфликта интересов 

ГБУЗ «Никольская районная больница» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом Пензенской области от 

14.11.2006 № 1141-3ПО «О противодействий коррупции в Пензенской области», 

определяет порядок формирования  деятельности Комиссии по противодействию 

коррупции ГБУЗ «Никольская РБ» (далее - Комиссия). 

1.2. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным в целях 

оказания содействий государственному учреждению здравоохранения в реализации 

антикоррупционной политики. 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

 Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Пензенской области, а также настоящим Положением. 

1.4. Положение о Комиссии и ее состав утверждаются приказом главного врача ГБУЗ 

«Никольская РБ». 

2. Основные задачи и полномочия Комиссии 

 

1. Основными задачами Комиссии являются: 

а)подготовка предложений по выработке и реализации ГБУЗ «Никольская РБ» 

антикоррупционной политики; 

6) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов; 

в)координация деятельности структурных подразделений учреждения по реализации 

ангикоррупционной поличики; 

г) создание единой системы информирования работников ГБУЗ «Никольская РБ» по 

вопросам противодействие коррупции; 

д)формирование у работников учреждения антикоррупционного сознания, а также 

навыков антикоррупционного поведения; 

е)контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в ГБУЗ 

«Никольская РБ»; 

ж)взаимодействие с правоохранительными органами, иными государственными органами, 

органами местного самоуправления, общественными организациями, средствами 

массовой информации по вопросам противодействия коррупции. 



 

2. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право: 

а)вносить предложения на рассмотрение главного врача ГБУЗ «Никольская РБ» по 

совершенствованию деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции; 

б)запрашивать и получать в установленном порядке информацию от структурных 

подразделений ГБУЗ «Никольская РБ», государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 

в)заслушивать нa заседаниях Комиссии работников ГБУЗ «Никольская РБ»; 

г)разрабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению и 

профилактике коррупционных правонарушений в учреждении здравоохранения; 

д)принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных нормативных 

актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;  

е)рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в ГБУЗ 

«Никольская РБ», подготавливать предложения по недопущению выявленных нарушений; 

ж)вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников 

учреждения, совершивших коррупционные правонарушения; 

з)создавать временные рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной 

политики; 

и)привлекать в установленном порядке для участия в работе Комиссии представителей 

государственных органов, органов местного самоуправления и организаций; 

 

3.Порядок формирования Комиссии 

 

1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и 

членов комиссии. 

2. Главный врач ГБУЗ «Никольская РБ» может принять решение о включении в состав 

Комиссии представителей общественных объединений, научных и образовательных 

организаций; 

3. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения 

конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения. 

 

4. Организация деятельности Комиссии 

 

1. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии планами работы на 

календарный год, утверждаемыми на ее заседаниях. 

2. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные заседания 

комиссии проводятся по решению председателя комиссии на основании ходатайства 

3. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель комиссии. 

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя 

комиссии. 

4. Заседание Комиссии считается правомочным, если нa нем присутствует не менее двух 

третей от общего числа членов комиссии. 

5. По решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного 

голоса могут участвовать другие работники государственного учреждения, представители 

государственных органов, органов местного самоуправления и организаций. 

6. Организационно-техническое  и  документационное  сопровождение комиссии, a также 

информирование  членов комиссии и  других лиц, участвующих в заседании комиссии, о 

дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с 

материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются 

секретарѐм комиссии. 

 

 



 

 

 

5. Процедура принятия Комиссией решений 

 

1.Решения Комиссии принимаются открытым голосованием (если Комиссия не примет 

иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 

комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. 

2.Bce члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

3.Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое 

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

 

6. Оформление решений Комиссии 

 

6.1.Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают все члены, 

присутствующие на Комиссии. 

6.2.Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовых 

актов, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главному врачу 

ГБУЗ «Никольская РБ». 

6.3 B протоколе заседания Комиссии указываются: 

a) место и время проведения заседания Комиссии; 

б) фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на 

заседании; 

в) повестка дня заседания Комиссии, содержание рассматриваемых вопросов и 

материалов; 

г) результаты голосования; 

д) принятые Комиссией решения; 

е) сведения о приобщенных к протоколу материалах (если имеются). 

6.4. Протокол Комиссии хранится у секретаря Комиссии. 
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Положение о конфликте интересов при осуществлении медицинской и 

фармацевтической деятельности в ГБУЗ «Никольская РБ» 

 

1. Цели и задачи положения о конфликте интересов 
 

   Положение о конфликте интересов Учреждения разработано и утверждено с целью 

регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников 

(а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для Учреждения). 

   Положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

   Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя Учреждения) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) 

деловой репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которой он 

является. 

 

2. Понятие и определения, используемые в настоящем Положении 

 

- учреждение - Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Никольская 

районная больница»; 

 - сотрудники – лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании 

трудового договора (эффективного контракта); 

-должностные лица — лица, занимающие должности в органах управления Учреждения, а 

также руководители структурных подразделений Учреждения; 

- личная выгода - заинтересованность должностного лица или сотрудника Учреждения в 

получении нематериальных благ и иных нематериальных преимуществ; 

- материальная выгода - материальные средства, получаемые должностным лицом или 

сотрудником Учреждения в результате использования ими находящейся в распоряжении 

Учреждения информации; 

-конфликт интересов - противоречие между интересами Учреждения и (или) ее 

сотрудников, граждан и юридических лиц, взаимодействующих с Учреждением, в 

результате которого действия (бездействия) Учреждения и (или) ее сотрудников 

причиняют убытки, нарушают права и законные интересы граждан и юридических лиц; 

- служебная информация - любая не являющаяся общедоступной и не подлежащая 

разглашению информация, находящаяся в распоряжении должностных лиц и сотрудников 



Учреждения в силу их служебных обязанностей, распространение которой может 

нарушить права и законные интересы граждан; 

-конфиденциальная информация - документированная информация, доступ к которой 

ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

1. Круг лиц, попадающих под действие положения 

 

Действие настоящего положения распространяется на всех работников Учреждения 

вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, 

сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров. 

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в организации 
 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 

следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Учреждением. 

 

 

5.Ситуация возникновения конфликта интересов 

 

5.1. Конфликт интересов может возникнуть в тех случаях, когда личный интерес 

сотрудника Учреждения противоречит его профессиональным обязанностям и задачам 

Учреждения или когда посторонняя по отношению к Учреждению деятельность занимает 

рабочее время сотрудника. 

5.2.Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в 

принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду 

лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана 

его личная заинтересованность. Способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов. 

5.3.Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц. 

являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его 

личная заинтересованность. Способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника 

(его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных 

обязанностей. 

5.4.Работник Учреждения или иное лицо, c которым связана личная заинтересованность 

работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в сторонней 

организации, имеющей деловые отношения с Учреждением, намеревающийся установить 

такие отношения или являющийся ее конкурентом. Способы урегулирования: отстранение 

работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов, 

рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы. 



5.5.Работник Учреждения принимает решения об установлении (сохранении) деловых 

отношений Учреждения со сторонней организацией, которая имеет перед работником или 

иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или 

имущественные обязательства. Способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение 

трудовых обязанностей работника. 

5.6.Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, получает материальные блага или услуги от сторонней организации, которая 

имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или 

является ее конкурентом.  

Способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ 

или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника. 

5.7.Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника 

Учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функции. Способы 

урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; 

перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его 

должностных обязанностей. 

5.8.Работник Учреждения уполномочен принимать решения об установлении, сохранении 

или прекращении деловых отношений Учреждения со сторонней организацией, от 

которой ему поступает предложение трудоустройства. Способы урегулирования: 

отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта 

интересов. 

5.9.Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 

преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым 

связана личная заинтересованность работника. Способы урегулирования: установление 

правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или 

использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением 

трудовых обязанностей. 

 

6.Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его 

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего 

конфликта интересов 

 

   Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 

Учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том 

числе: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность. 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 

   Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может 

быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 

последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за 

прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является 

председатель комиссии по противодействию проявлениям коррупции. 

   Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 

информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным 

лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора 

наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы 



Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были 

представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не 

нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может прийти к 

выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его 

разрешения, в том числе: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 

- увольнение работника из организации по инициативе работника; 

   Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. 

   При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" 

меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие 

меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью 

или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При 

принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно 

учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный 

интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 

 

7.Меры ответственности за несоблюдение правил и процедур положения о 

конфликте интересов. 

 

7.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную (ст.159 (мошенничество), 

ст.201 (Злоупотребление полномочиями), ст. 204 (коммерческий подкуп), ст.285 

(злоупотребление должностными полномочиями), ст.290 (получение взятки), ст.291 (дача 

взятки), ст. 291.1. (посредничество во взяточничестве), ст. 292 (посредничество во 

взяточничестве), ст.292 (служебный подлог), ст.304 (провокация взятки либо 

коммерческого подкупа)), административную   (ст.  19.28 (незаконное вознаграждение от 

имени юридического лица), гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

7.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной 

consultantplus://offline/ref=6E59A00E54FA6C50BD871FF1637E424E60CE7E3E2D340CAED38B91F4A5727DDAEE9FDBA1B6d21FB
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ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 

ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 к Положение о конфликте  

интересов при осуществлении медицинской и  

фармацевтической деятельности в ГБУЗ «Никольская РБ» 

 

 

Декларация конфликта интересов 

ГБУЗ «Никольская районная больница» 

 

        Настоящая Декларация содержит три раздела. Первый и второй разделы 

заполняются работником. Третий раздел заполняется руководителем медицинской 

организации. Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или 

потенциальном конфликте интересов. Эта информация подлежит последующей 

всесторонней проверке в установленном порядке. 

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и 

предназначен исключительно для внутреннего пользования. Содержание настоящего 

документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть 

использовано ими в каких-либо целях. Срок хранения данного документа составляет один 

год. 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и 

ответить "да" или "нет" на каждый из вопросов. Ответ "да" необязательно означает 

наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего 

обсуждения и рассмотрения непосредственным начальником. Необходимо дать 

разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце первого раздела формы. 

При заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы могут 

распространяться на Вас, но и на Ваших родственников. 

 

Заявление 

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и 

служебного поведения работников ГБУЗ «Никольская РБ», Антикоррупционной 

политикой ГБУЗ «ГБУЗ «Никольская РБ», Положением о конфликте интересов ГБУЗ 

«Никольская РБ» 

                                                                            (подпись  работника) 

«          »                                                                 20     г. 

 

 

Кому: 

(указывается ФИО и должность руководителя) 

Главному врачу 

В.В.Бондарю 

(ФИО работника, заполнившего Декларацию)  

Должность:  

Дата заполнения:  

Декларация охватывает период времени с                        по 



Раздел 1  

Личные 

интересы 

1. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица Учреждения (как лицо, 

принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее 

приемку выполненной работы, оформление, или утверждение платежных документов 

и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте?        (да    /   нет) 

2. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные 

ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или 

неэтичным образом на коммерческие операции между Учреждением и другой 

организацией (предприятием), например, плату от контрагента за содействие в 

заключении сделки с Учреждением? (да    /   нет) 

3.  Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи 

Учреждения, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или 

неэтичным образом на коммерческую сделку между Учреждением и другой 

организацией (предприятием), например, платеж контрагенту за услуги, оказанные 

организации, который в сложившихся рыночных условиях превышает размер 

вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически полученные 

Учреждением?               (да    /   нет) 

 

Взаимоотношения с государственными служащими 

1. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо 

платеж, санкционировали выплату денежных средств или иных материальных 

ценностей, напрямую или через третье лицо государственному служащему, кандидату в 

органы власти или члену политической партии для получения необоснованных 

привилегий или оказания влияния на действия или решения, принимаемые 

государственным институтом, с целью сохранения личного бизнеса или приобретения 

новых возможностей для личного бизнеса? (да    /   нет) 

 

Инсайдерская информация 

1. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об Учреждении в 

целях личного обогащения? (да    /   нет) 

2. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах 

какому-либо лицу какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы, 

финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащие Учреждению и 

ставшие Вам известными по работе или разработанные Вами для Учреждения во 

время исполнения своих обязанностей? (да    /   нет) 

Ресурсы Учреждения 

           1.Использовали ли Вы средства Учреждения, время, оборудование (включая 

средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло 

бы повредить репутации Учреждения или вызвать конфликт с интересами Учреждения? 

(да    /   нет) 

2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне 

занятости в Учреждении (например, работа по совместительству), которая 

противоречит требованиям Учреждения к Вашему рабочему времени и ведет к 

использованию к выгоде третьей стороны активов, ресурсов и информации, 

являющимися собственностью Учреждения? (да    /   нет) 

 

Подарки и деловое гостеприимство 

1. Нарушали ли Вы Правила регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками 

и знаками делового гостеприимства? (да    /   нет) 

 



 

 

Другие вопросы 

1. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые 

вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у 

Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием 

конфликта интересов? ((да    /   нет) 

Если Вы ответили "ДА" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить 

ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________ 

 

Раздел 2 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал (а) и понял (а) все вышеуказанные 

вопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, 

правдивыми и правильными. 

Подпись: ______________________  ФИО: __________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 3 

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною 

проверена:_______________________ 

                                                                            (Ф.И.О., подпись) 

 

 

Решение главного врача по декларации 

 

 

(подтвердить подписью): 

Конфликт интересов не был обнаружен  

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по 

мнению декларировавшего их работника, создает или может 

создать конфликт с интересами Учреждения 

 

Я ограничил работнику доступ к информации организации, которая 

может иметь отношение к его личным частным интересам 

работника (указать, какой информации) 

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов 

(указать, от каких вопросов) 

 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций 

работника(указать, каких обязанностей) 

 


